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TEAMBRENNER™ Personalkonzepte GmbH

gegrundet 1994 von Ulrike Brenner
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Standorte in Leipzig und Chemnitz o

Gastronomie | Events, Messen & Kongresse |
Einzelhandel | Office & Empfang | Logistik

Aktuell betreuen 27 interne Mitarbeitende @

bis zu 450 Zeitarbeithehmer:innen
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KONSEQUENZ
-+

FLEXIBILITAT

SYSTEM
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FLEXIBILITAT

@ Flexibilitat ist fir mich ein Kurswechsel, wenn
die Situation es erfordert.

¢ Prinzipien werden nicht zu starren Grenzen,
sondern dienen der Orientierung.

¢ Flexibilitat ist die Anpassungsfahigkeit an
Veranderungen, um handlungsfahig und
wirksam zu bleiben.
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KONSEQUENZ

¢ Konsequenz heiBt: Ziele setzen
@ Konsequenz heiBt: Prioritaten festlegen

¢ Konsequenz heiBt: Dranbleiben

Bewusst eine Richtung einzuschlagen - und dann
auch daran festzuhalten

ABER: KONSEQUENZ IST WERTVOLL -
DOCH SIE DARF NIE FESSEL SEIN
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WAS ICH DAMIT MEINE...

& Die Ziele stehen fest - der Weg darf sich andern.

¢ Strukturen sind wichtig - sie diirfen nicht zur
Fessel werden.

¢ Konsequenz und Flexibilitat sind keine
Gegensatze - sie gehoren zusammen.

KONSEQUENZ IST DAS FUNDAMENT -
FLEXIBILITAT IST DIE BEWEGUNG
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DER WENDEPUNKT: DIGITALISIERUNG

<20'|8 - 2020> Einfuhrung und Aufwertung des TEAMBRENER Kundenportals

EinfUhrung und Aufwertung des TEAMBRENNER Mitarbeiterportals
2020 - 2022 = =
durch unsere APP

Wir haben nicht einfach digitalisiert, weil es ,mmodern® war. Wir haben digitalisiert, weil wir ohne neue

Strukturen unser Wachstum nicht mehr hatten halten konnen.
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DIE GROSSTEN HURDEN: WIR SELBST

Unser groBter Schritt in Richtung ,konsequente Flexibilitat® war die Digitalisierung unserer Prozesse.

Konsequente Standardisierung - und gleichzeitig Raum fur individuelle Bedurfnisse.
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ERKENNTNISSE

¢ Digitalisierung = Evolution, nicht Revolution

¢ Prozesse konsequent standardisiert

¢ Spielrdume fir individuelle Losungen bewusst
geschaffen

& Ziele stabil halten - Wege flexibel gestalten

¢y Veranderung ist auch ein Prozess fur Menschen -
nicht nur fur Systeme

ERGEBNIS: MEHR QUALITAT, TRANSPARENZ
UND FLEXIBILITAT
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