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AUF DEM WEG ZU EINER 
LERNENDEN ORGANISATION



„65 % DER HEUTIGEN GRUNDSCHULKINDER 
ARBEITEN SPÄTER IN JOBS, DIE WIR HEUTE 
NOCH GAR NICHT KENNEN.“ 

  WORLD ECONOMIC FORUM              



VOM 
FAKTENÜBERPRÜFER 
ÜBER 
DROHNENMANAGER 
BIS HIN ZUM OFFLINE-
THERAPEUTEN 
(M/W/D)



EMPATHIE UND 
KREATIVITÄT 
PRÄGEN 
DIE JOBS 
DER ZUKUNFT.



DIE NACHFRAGE NACH 
EXPERTISE UND 
SPEZIALISIERUNG WIRD 
WEITER STEIGEN.
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AUF DEM WEG ZUR LERNENDEN ORGANISATION
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LERNKULTUR - 
FRAMEWORK
Lernen auf individueller, Team-
und Organisationsebene

©LERNHACKS 2025



LERNKULTUR - FRAMEWORK

Wir schaffen eine
Unternehmenskultur, die 
Freiräume für kontinuierliches
Lernen und persönliche
Weiterentwicklung fördert.

Wir etablieren Lern-Role 
Models und ermutigen so 
andere Mitarbeitende, ihre 
eigenen Lernziele zu 
formulieren, ihr Wissen 
auszutauschen und ihre 
Fähigkeiten kontinuierlich zu 
erweitern.

Wir etablieren ein 
wachstumorientiertes 

Lernmindset und 
schaffen eine 

Organisation, in der 
Mitarbeitende motiviert 

sind, neue Fähigkeiten zu 
erwerben, ihr Wissen zu 

erweitern und sich 
ständig 

weiterzuentwickeln.
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WELCHE ERFAHRUNGEN HABEN SIE GEMACHT?

Vielen Dank!
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