Einmal dehnen bitte!

Wir brauchen mehr Flexibilitat! oger?




Uber...  Mitgriinderin und Geschéftsfithrerin der AviloX
GmbH

* Beratungsfirma mit genauso vielen Kindern wie
Mitarbeitenden

 AviloX gilt als Lebendexperiment fur moderne
Arbeitswelten
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FLEXIBILITAT



Reden wir uber Flexibilitat

Flexibilitat: Praxiseinblicke Und was konnen
Was heif3t das fur die richtige wir daraus heute
eigentlich? Balance mitnehmen?

AVILO X



bestmdgliche leistung wachstum und reduktion

) resilient bleiben standige entwicklung
adaption  oordination und filhrung

kompetente schnellreaktio entscheidungsspielraum o spektivwechsel

ungebunden freie zeiteinteilung Ve ra ntWO rtu n g kreativitat vertrauen
freiheit schnelllebigkei f 2 Iq * freude  entscheidungsfreiheit
i re I e I t chamdleon ver@nderung meistern
l6sungsorientiert ~ dynamik f . " k . t

; ofting . beweglichket fahl vereinbarkeit
eigene zeiteinteilung Splel raum baldancs gefu

familie und beruf vereine beweglich und agil sein schnell sein

B spontanitat
kurzfristige anpassung . entscheidungsfindung
mitdenken Sel bst best| m m u n g reagieren

alternativen  lebendigkeit ~ eigenverantwortung geben und nehmen

anpassung immer wieder anders moglichkeiten

unplanbar

anpasszngsfahigkeit

situatives reagieren planen ohne druck
umdenken adhoc tempo




Flexibilitat: Was heif8t das eigentlich?

Flexibilitét am Arbeitsplatz bezeichnet den Grad, in dem
Arbeitnehmende Entscheidungen treffen kbnnen, um zentrale
Aspekte ihres Berufslebens zu gestalten, insbesondere in Bezug

darauf WO, wann und wie lange sie arbeiten.

Mitarbeiterbindung Produktivitat

...dennoch ist die Verwirklichung von Flexibilitdt am Arbeitsplatz
die schwierigste Aufgabe und fiir den Erfolg ist es oft
erforderlich, dass ein Unternehmen seine Kultur neu erfindet.

Quelle: Community, Work & Family | The Center on Aging & Work at Boston College, 2007; Workforce Flexibility 2010, n.d.. AVI Lox



Was wollen wir eigentlich?

Flexibilitat und Agilitat werden oft miteinander vermischt.
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Einblicke in unser selbstorganisiertes Team

AVILO X



Flexibilitat und Arbeitszeit und -ort

Meine Freiheit geht so weit, bis deine

Freiheit angegriffen wird.

Grenzen von Flexibilitat mussen
verhandelbar sein durch einen
gemeinsamen Rahmen.

Von Anfang an selbstbestimmt, frei und dezentral.

¢ Virtuelles Arbeiten statt Blro
¢ Flexible Arbeitszeiten statt Arbeit nach Stechuhr

e Teamverantwortung statt Hierarchie und One-Man-Show Kennzahlen und klare Vereinbarungen
* Individuelle Zielkennzahlen

* Umsastzprognose
* Kapazitatenplanung

* Netzwerken statt Verteidigung von Wissensfurstentimern

Persdnliche Reflexion als Schlussel:
* Wie geht es mir? Was tut mir gut?

* Wie geht es dem Team mit meiner Arbeit?
* |st das, was ich gerade tue, sinnvoll (fir uns oder fiir die Kund:innen)?

* Wo sind meine Grenzen und wie kann ich diese achten?

AVILOX



Flexibilitat und Entwicklung

Gehaltsentwicklung durch die
EB-Runde mit Fairness-
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Unterstitzung fur die
selbstorganisierte Arbeit
,S0 viel Selbstverantwortung

Entwicklungsbegleiter:in Mentor:in L -

unterstitzt die Entwicklung unterstitzt das Ankommen wie mogllch., so"vl'eI”Steuerung
von Mitarbeitenden durch sowie die fachliche und iSotis; J
regelmaliges Feedback und kulturelle Integration von neuen

Entwicklungsgesprache Mitarbeitenden

AVILO X



Flexibilitat und Entwicklung

Teamkalender Spannungsraum Entscheidungsmatrix,
Werte & Prinzipien

Sammlung von Spannungen —

Entscheidungsmatrix  sun
Spannungen verstarken B © - s beat
(Achtung: Nur was ich selbst
teile)

Entscheidungsmatrix vt
Kategorie 1
Kategorie: Allgemein (2)
Span nu ngen besprechen > Kategorie: Investitionen (13)
> Kategorie: Personal (17)
Kategorie: Projektgeschaft (5)
Kategorie: Recruiting (5)
Abschluss

Kategorie: Sonstiges (1)

Kategorie: Unternehmensentwicklung (10)

Kapa-Marktplatz, Lern-Sessions, Eine Spannung ist alles, was uns
EB-Runde voranbringt — Kritik, Fragen,

|deen
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Flexibilitat und Strategie <3
Taa

(=
@:

@\

<

=24

=

== ¢

\'\_/
1

Entwicklungsbegleitung

Kennzahlen und konkrete
Vereinbarungen

AviTage, Offsites

Entscheidungsmatrix

Spannungsraum

FLEXIBILITAT braucht FORMAT, HALTUNG und
UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG.

AVILOX



Reden wir uber Flexibilitat

Flexibilitat: Praxiseinblicke Und was konnen
Was heif3t das fur die richtige wir daraus heute
eigentlich? Balance mitnehmen?
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UFSTELLEN
AUFGEBEN?

Das Ringen um Produktivitat
und Menschlichkeit.

AVILOX =~ ,

www.eventbrite.de

NIGHT 2025

WANN 12. November 2025
wo Leipzig
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Euch gefallt unsere Arbeit?
Spread the love und schenkt uns eine Google-Bewertung @

AVILO



