
Unser Mini-Assessment Center
Unkompliziert, schnell, kleiner Preis!

In der heutigen Zeit ist die Auswahl der richtigen Kandidat:innen 
entscheidend für den Erfolg Ihres Unternehmens. 
Dabei sind herkömmliche Interviews einfach zu wenig und 
umfassende Assessment Center für manche Positionen viel zu 
zeitaufwendig und unverhältnismäßig.
Unsere Lösung: Unser Mini-Assessment Center
Was haben Sie davon?

• Es ist unkompliziert: Sie informieren Ihre Bewerber:innen 
lediglich darüber, dass wir das nähere Kennenlernen übernehmen. 
Organisation, Ablauf und Terminierung übernehmen wir.

• Es geht schnell: Wir erfassen innerhalb von 2 Stunden live oder 
online die wichtigsten Kernkompetenzen und mögliche „Risiken 
und Nebenwirkungen“ Ihrer Kandidat:innen. 

• Sie haben die Sicherheit: Sie haben 1. eine Begründungs-
sicherheit und 2. eine deutlich höhere Entscheidungssicherheit, 
welche Ihrer Bewerber:innen die höchste Erfolgsaussicht hat.

• Kleiner Preis: Sie investieren für ein Mini-AC nur 590 € 

pro Kandidat:in zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.




