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VERSTEHEN.
GESTALTEN.

ANWENDEN.




VERSTEHEN. **
GESTALTEN.
ANWENDEN.

Diese drei Worter beschreiben UNSERE MISSION. Wir verstehen uns als Begleiter und
Coach, als Inspirator, Treiber, Macher und Umsetzer rund um Kultur und Transformation.

UNSERE MOTIVATION: Unternehmen gemeinsam mit ihren Mitarbeitern voranzubringen —
sei es durch die Konzeption und Umsetzung neuer Services oder auch durch die strategische
und operative Begleitung der Unternehmenstransformation.

UNSER ZIEL: Den Spirit und die Kultur unserer Kunden nachhaltig so zu verandern, dass
Innovation zum elementaren Treiber der Strategie wird.




MICHAEL MELINA ISABELLE CHRISTINE

Managing Director Leading Designer Junior Designer Senior Manager
Innovation & Innovation & Corporate
Culture Business Communications

SILVIA MONIQUE VANESSA HILDE KITTY
Senior Researcher Creator Graphic Analyst Innovation Analyst Innovation Manager Team &
Customer Insights Design Controlling
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https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/app-sustainability
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/scrum-master-training
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/innovationskultur-studie
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/young-digital-thinking
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/ideenwettbewerb
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/ikk-classic-design-sprint
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/drewag-zuhause-laden
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/delvag-prototyping
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte/future-skill-journey
https://www.digitalimpactlabs.de/projekte

WAS UNS
AUSZEICHNET.

Wir werden Teil eures Teams und gestalten Losungen zusammen.
Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt und machen Entwicklungen messbar. BT i1y {1118 a°
Wir schaffen in unseren offenen Denk- & Kreativraumen erlebbare Impulse. LY T a (1 he (=g
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DEINE HERAUSFORDERUNGEN.
UNSERE THEMEN.

Generative Kunstliche Intelligenz
Neue Technologien wie GenAl verandern Kundenbedurfnisse und mussen in den Unternehmensalltag integriert werden.

Neue Fiihrungsstile

Die Anforderungen der GenZ-Mitarbeitenden machen einen Wandel der Arbeit und Fihrung notwendig und gehen mit einem
Fachkraftemangel einher.

Digitale Transformation
Die Digitalisierung bestehender und die Einfihrung neuer Prozesse und Tools fuhrt oft zu Widerstand im Unternehmen.
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WOLLEN. DURFEN. KONNEN.

UNSERE LEISTUNGEN.

Organisation-struktur &

Neue Fiihrungsstile
-prozesse

Kompetenzmessung

Trainings zu Zukunfts-

Zielbild & Positionierung kompetenzen

Fiihrungskrafte-Coaching Team-Kommunikation Team Coaching




KONTAKT.

DR. MICHAEL WACHTER
+49 341989 88-600

michael.waechter@digitalimpactlabs.de



	DI Labs Vorstellung
	Folie 1: Unternehmens-kultur als Schlüssel zum Erfolg.
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12: Kontakt.


