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' WIE WIRKEN STORYS IM GEHIRN?

Storys wecken Emotionen

Weg der Botschaft @

Limbische System
o Aufmerksamkeit bildet

* Erinnerungen und
Emotionen verknipft

Quelle: Kleine Wieskamp, P. (2016): Storytelling, S. 26ff.
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' BEISPIELE AUS GESELLSCHAFT & WIRTSCHAFT.

2 Martin Luther Elon Musk Satya Nadella

King Jr Yo ,

J B Vorstellung Kultur des
.| have a W Tesla Model 3 Wachstums
dream!” }

Menschen iiberzeugen und Visionen zum Leben Komplexes einfach

erwecken darstellen

Unterstiitzer:innen
gewinnen

9 digitalimpactlabs.de



' EINSATZMOGLICHKEITEN IM UNTERNEHMEN.

Interne Externe
Kommunikation Kommunikation
Change-Management Produkt- und Markengeschichten

Unternehmenswerte und Kultur @ Kundenerfahrungen
Flhrungsvision Grundungsgeschichte
Mitarbeiterengagement Erfolgsgeschichten

Wissensmanagement Krisenkommunikation
Onboarding

Kompetenzentwicklung

10 digitalimpactlabs.de
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AUF DEN PUNKT.

Match Pitch

VORLAGE

FUr (die Zielgruppe)
der/die (der Bedarf der Zielgruppe)
ist (der Name des Produktes/Unternehmens)

das (Nutzen)

1.

2

3

4. ein (Produktkategorie)
5

6. Anders als (wichtiger Wettbewerber)
-

bietet unsere Losung (Differenzierung).

TER HILL s on RIDLEY SCOTT

N o= JERRY GOLDSHITH

digitalimpactlabs.de



' STARKE BOTSCHAFTEN.

() Knupfen an Erfahrungen der Zielgruppe an

Situationen, Menschen, Orte, Prozesse, Aufgaben...

(V) Liefern der Zielgruppe ein gutes Gefiihl

Anerkennung, Freude, Spal3, Erleichterung, Unterstutzung ,die helfende Hand", Neugier...

Quelle: Textwende 2022
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' VERSCHIEDENEN MOTIVATOREN ANSPRECHEN.

17

4-Motivatoren

Worum geht es?
Zahlen, Daten, Fakten

Geldstes Problem?
Was passiert, wenn nichts passiert?
Ausgangssituation

Zukunftiger Nutzen?
Was ist die Vision?
Was ist das Ziel?
Was bringt es Betroffenen personlich?

Vorgehen?
Was sind konkrete Schritte?
Wie funktioniert das?
Was sind Quick-wins?

Quelle: Competence on Top 2022

digitalimpactlabs.de



' AUFBAU GUTER GESCHICHTEN.

ANFANG MlTTE ENDE Grundstruktur
ALTE STABILITAT AUFBRECHEN & VERANDERN NEUE STABILITAT (Aristoteles)
ES WAR EINMAL... EINES TAGES... Pixar-Pitch
JEDEN TAG DARUM... (Emma Conts)
DARUM... mma Coats

APLK-Pitch

19 digitalimpactlabs.de
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DIE HELDENREISE.

Harry Potter

1 Vertraute Welt

2 Ruf des Abenteuers 5

- M
) Bekannte _ m
=g 10 Riickweg Welt 4 Begegnung mit Mentor -

Unbekannte

Welt 5 Uberwinden der ersten Schwelle

9 Belohnung

4

£

7 Innere Hohle

8 Entscheidungskampf

Quelle: Joseph Campbell, Christopher Vogler
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ORGANISATIONS- & KULTURENTWICKLUNG

UNSERE LEISTUNGEN.

Organisation-struktur &

Neue Fiihrungsstile
-prozesse

Kompetenzmessung

Trainings zu Zukunfts-

Zielbild & Positionierung kompetenzen

Fiihrungskrafte-Coaching Team-Kommunikation Team Coaching




Scrum | Konfliktmanagement @ Team Coaching

Storytelling Innovation

DIGITAL IMPACT
LABS LEIPZIG




LABS LEIPZIG

Auf dem Weg zur Kl Kultur Kl als Kollegin Ki Storytelling

ChatGPT - Eine Einfiihrung ins Prompt Engineering

Mehr Infos unter: digitalimpactlabs.de/kunstlicheintelligenz
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ZUKUNFTE
LABOR.

Lerne mit Herausforderungen der Zukunft umzugehen
und positiv fir dein Unternehmen zu nutzen.

Erfahre, wie du die Zukunft und ihre individuellen Starken
erlebbar gestalten kannst.

Setze dich mit zukunftsrelevanten Themen auseinander.

Mehr Infos unter:

digitalimpactiabs.de/zukuenftelabc
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PerspektiviWechse

Gemeinsam Methoden erleben, die zum PerspektiviWechsel einladen und in die eigene
Organisation getragen werden konnen.

« Methodentreff & branchenuibergreifende Austauschplattform fur Leipziger
Unternenmen rund um Themen in der Personal- und Unternehmensentwicklung. m

* Gemeinsame Meet-ups in unserem DI-Labs Space oder bei einem Unternehmen vor E -.m.E
Ort. ! 3
2

digitalimpactlabs.de




Leipziger Zukunftsmodell

Interaktives Workbook flr eure
individuelle Zukunftsgestaltung

interaktivund modular aufgebaut

ZUKUNFT IM
UNTERNEHMEN
GESTALTEN

kontinuierliche Auseinandersetzung mit Trends, ihren
Chancen und Risiken

Gestaltung und Umsetzung zielgerichteter Mallnahmen
objektive Priorisierung

Handlungsempfehlungen flir den Change-Prozess

www.leipzigerzukunftsmodell.de

-----
-----------
------

Jetzt bestellen » '@%:;;;;:%,




~Die ganze Welt ist eine
groBe Geschichte, und wir
spielen darin mit.”

Michael Ende



VERSTEHEN.
GESTALTEN.

ANWENDEN.:
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