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Organizational Transformation

Future Skill Trainings
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DIGTAL 
IMPACT 
LABS 
LEIPZIG.

KULTUR- UND 

TRANSFORMATIONS-

EXPERTEN

LEIPZIG

PLAGWITZ

VERTESTUNGEN / 

CUSTOMER INSIGHTS

TRAININGS & 

WORKSHOPS

ÜBER 250 INNOVATIONS-, 

KULTUR- & TRANSFOR-

MATIONSPROJEKTE

8 JAHRE AM 

MARKT 
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Storys wecken Emotionen

WIE WIRKEN STORYS IM GEHIRN?

Limbische System

• Aufmerksamkeit bildet

• Erinnerungen und 

Emotionen verknüpft
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Menschen überzeugen und 

Unterstützer:innen

gewinnen

Komplexes einfach 

darstellen

Visionen zum Leben 

erwecken
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BEISPIELE AUS GESELLSCHAFT & WIRTSCHAFT.

Martin Luther 

King Jr.

„I have a 

dream!“

Elon Musk

Vorstellung 

Tesla Model 3

Satya Nadella

Kultur des 

Wachstums
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EINSATZMÖGLICHKEITEN IM UNTERNEHMEN.

Change-Management

Unternehmenswerte und Kultur

Führungsvision

Mitarbeiterengagement

Wissensmanagement

Onboarding

Kompetenzentwicklung

…

Produkt- und Markengeschichten

Kundenerfahrungen

…
Gründungsgeschichte

Erfolgsgeschichten

Krisenkommunikation

…
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Match Pitch

AUF DEN PUNKT.

VORLAGE

1. Für (die Zielgruppe)

2. der/die (der Bedarf der Zielgruppe)

3. ist (der Name des Produktes/Unternehmens)

4. ein (Produktkategorie)

5. das (Nutzen)

6. Anders als (wichtiger Wettbewerber)

7. bietet unsere Lösung (Differenzierung).
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Knüpfen an Erfahrungen der Zielgruppe an

Liefern der Zielgruppe ein gutes Gefühl

STARKE BOTSCHAFTEN.
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4-Motivatoren 

VERSCHIEDENEN MOTIVATOREN ANSPRECHEN.

Worum geht es?

Zahlen, Daten, FaktenWAS? 

Zukünftiger Nutzen?

Was ist die Vision? 

Was ist das Ziel? 

Was bringt es Betroffenen persönlich?

WOFÜR? 

Gelöstes Problem?

Was passiert, wenn nichts passiert?

Ausgangssituation
WARUM? 

Vorgehen?

Was sind konkrete Schritte? 

Wie funktioniert das?

Was sind Quick-wins?

WIE? 
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AUFBAU GUTER GESCHICHTEN.

AUFHÄNGER PROBLEM & LÖSUNG KONKLUSION
APLK-Pitch

(Steve Jobs)

ES WAR EINMAL…
JEDEN TAG…

EINES TAGES…
DARUM…
DARUM…

BIS SCHLIESSLICH…
Pixar-Pitch

(Emma Coats)

Grundstruktur

(Aristoteles)

ANFANG

ALTE STABILITÄT

MITTE

AUFBRECHEN & VERÄNDERN

ENDE

NEUE STABILITÄT



digitalimpactlabs.dedigitalimpactlabs.de

Bekannte 

Welt

Unbekannte 

Welt

1 Vertraute Welt

2 Ruf des Abenteuers

3 Weigerung

4 Begegnung mit Mentor

5 Überwinden der ersten Schwelle

6 Prüfungen, Verbündete, Feinde

7 Innere Höhle

8 Entscheidungskampf 

9 Belohnung

10 Rückweg

11 Erneuerung/Verwandlung

12 Rückkehr 
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DIE HELDENREISE.

Harry Potter
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Kompetenzmessung

Trainings zu Zukunfts-

kompetenzen 

Team Coaching 
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ORGANISATIONS- & KULTURENTWICKLUNG

UNSERE LEISTUNGEN. 

Organisation-struktur​ & 

-prozesse 

Team-Struktur​ 

Neue Führungsstile 

Zielbild & Positionierung 

Team-Kommunikation Führungskräfte-Coaching 
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LEARNING 
LAB.
Praxisnahe Trainings zu Themen wie:

Scrum Konfliktmanagement Team Coaching

InnovationStorytelling

Mehr Infos und Buchung unter:

digitalimpactlabs.de/leistungen/befaehigen
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Mehr Infos unter: digitalimpactlabs.de/kunstlicheintelligenz

ZUKUNFT KI.
Unsere Workshops

Auf dem Weg zur KI Kultur KI als Kollegin KI Storytelling

ChatGPT – Eine Einführung ins Prompt Engineering
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ZUKÜNFTE
LABOR.
Lerne mit Herausforderungen der Zukunft umzugehen 

und positiv für dein Unternehmen zu nutzen.

Erfahre, wie du die Zukunft und ihre individuellen Stärken 

erlebbar gestalten kannst. ​

Setze dich mit zukunftsrelevanten Themen auseinander.

Mehr Infos unter:

digitalimpactlabs.de/zukuenftelabor
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Gemeinsam Methoden erleben, die zum PerspektivWechsel einladen und in die eigene 

Organisation getragen werden können. 

PerspektivWechsel

• Methodentreff & branchenübergreifende Austauschplattform für Leipziger 

Unternehmen rund um Themen in der Personal- und Unternehmensentwicklung.

• Gemeinsame Meet-ups in unserem DI-Labs Space oder bei einem Unternehmen vor 

Ort.
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„Die ganze Welt ist eine 
große Geschichte, und wir 

spielen darin mit.“

Michael Ende
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VERSTEHEN.

GESTALTEN.

ANWENDEN.
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