arbeitswelt

Wir formen Arbeitswelten,
N denen Menschen
Wirksamkeit entfalten.



arbeitswelt

Gabriele Church
Architektin
Wirtschaftsmediatorin
Konliktmanagerin

Arbeitsweltstrategin

Guido Rottkamper
Architekt
Gastdozent
Moderator
Arbeitsweltstratege
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Wie funktioniert
ARBEITSWELT?
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Messbare Auswirkung
der Digitalisierung

1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990

2000
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2020

Quelle: In Anlehnung an IVG 2014



ARBEITSWELT

nach design2sense

IDEEN / agil



IDEEN / agil

Was forderi! den

gemeinsamen Spitil?
TEAM orientiert

Was brauchen wir,
um leistungsitahig zu sein ?

WISSEN / stabil

Wie konnen wir das
“miteinander reden’

verbessem?
AUFGABEN orientiert

Was brauchen wir,
um “gut’ zu arbeiten?
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Wie sieht das aus?
BEISPIELE
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Akustische
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fokussieren
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Leipziger Volkszeitung
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Pflanzen echt
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regenerieren

Leipziger Stadtwerke
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gemeinsam
abhangen ?

regenerieren
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KOMPLEXITAT und
Organisationen




BEDURFNISPYRAMIDE

nach Abraham Maslow

M hen, Kult
Wir:f; eetr;' is:heulgbene P Eo P L E

Umgang, Strukturen
Prozesse, soziale Ebene

Umgebung, Status
physische Ebene




DER GOLDENE KREIS

nach Simon Sinek

Visionen, Werte
Motivation

Art der Umsetzung,
Prozesse, Organisation

Ergebnisse Fakten,
Produkte, Entwurf



Werte

Arbeitsgebermarke
WHY PEOPLE Well-Being
Organisations-
Kommunikations- struktur
HOw | PROCESS struktur
Verhalten
Physischer Talakes
Raum Zeitraume

WHAT PLACE
"""""""""""""" 2 Coworking Homeoffice 3

Sozialer Raum
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Ganzheitlich und
INTEGRAL




INDIVIDUELL

KOLLEKTIV

INNEN

TEAM

AUSSEN

FUNKTION

UNTERNEHMEN

Integrale Landkarte

nach IMU Augsburg



INDIVIDUELL

KOLLEKTIV

INNEN

PERSON

VERHALTEN
kollektiv

R

AUSSEN

VERHALTEN
individuell

> A

VERHALTENSFORMEL

nach Kurt Lewin

V=Ff(P;U)

Verhalten ist eine Funktion aus

Personlichkeit und Umgebung
Kurt Lewin



JKultur kann man
hicht erzeugen.

Sie konnen nur
Rahmenbedingungen
schaffen, unter denen
bestimmte

Kulturmerkmale sich
emergieren’

Dr. Peter Kruse



arbeitswelt

www.die-arbeitsweltstrategen.de

design2sense GmbH
Prellerstr. 54 A
04155 Leipzig

church@design2sense.com
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