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Zahl der in Sachsen beschaftigten Auslander steigt weiter

Relativ geringer Beschaftigungsanteil der auslandischen
Menschen in Sachsen

Deutschland und Lander | Anteil auslandische svB an Insgesamt
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Beschaftigungsanteil auslandischer Menschen wachst
kontinuierlich
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Gorlitz, Leipzig und Dresden haben héchsten
Beschéftigungsanteil auslandischer Arbeitnehmer
Juni 2023
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Haufigste Herkunftslander sind Polen, Tschechien und
Rumaéanien
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Anteil der auslandischen Beschéftigten steigt kontinuierlich in Leipzig
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#ArbeitsmarktLeipzig — Der Leipziger Arbeitsmarkt im September 2024

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosenquote
Leipzig, September 2024
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26.583 .

Menschen in der
Stadt Leipzig

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

September 2024

26.583

Menschen sind arbeitslos
gemeldet

September 2024

7.511

freie Arbeitsstellen

Marz 2024

295.171

Menschen arbeiten
sozialversicherungspflichtig

September 2024

34,5«

oder 9.165 Menschen sind bei
der Agentur fur Arbeit Leipzig
arbeitslos gemeldet.

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschéftigte
Leipzig, September 2024 und Vorjahresmonatsveranderung

Vorjahresmonatsvergleich

[ +9,84

oder 2.374
mehr Menschen

Vorjahresmonatsvergleich

@ -198.

oder 1.855
weniger Stellen

Vorjahresmonatsvergleich

() +2,0

oder 5.706
mehr Beschaftigte

65,5«

oder 17.418 Menschen sind
bei dem Jobcenter Leipzig
arbeitslos gemeldet.
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Wir unterstltzen bei der Arbeits- und Fachkraftesicherung —
mit und fur die Menschen.

— Herausforderungen in Sachsen Auswirkungen

Demografischer 176.000 weniger
Wandel Menschen im arbeitsfahigen Alter

e Jeder 3. Job ist
von der Digitalisierung betroffen
e

sind der E-Mobilitat betroffen*,
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(Lausitz, Mitteldeutschen Revier)
Corona-Pandemie -
- Reduzierung der Dyn ami k am Arbeits- und Ausbildungsmarkt
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Strukturwandel

ﬁi‘*‘ Weitere Handlungsfelder: Klimaschutz, Gesellschaftlicher

Zusammenhalt, Teilhabe, Vielfalt ...

Die BA ist Tell
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: Ukraine >> Fachkraftenachwuchs

>> Beschaftigungslose

>> Beschaftigte
>> Zuwanderung
>> Automatisierung
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Personal weiterbilden - Die Zukunft Ihres Unternehmens sichern

Warum Personal weiterbilden?
v’ Starkt die Mitarbeiterbindung
v’ Schafft neue Kompetenzen in Ihrem Betrieb

v’ Sichert lhre Stellung auf dem Arbeitsmarkt
v’ Fachkraftebedarf mittelfristig sichern

Wie weiterbilden?

v’ Erwerb von Teil- und Anpassungsqualifikation

v’ Nachholen von Berufsabschliissen

v’ Kostenguinstig durch geférderten Bildungsgutschein (fir die Beschéftigten)
v’ Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) fur weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

v Andere Kostentrager einbinden (z.B. BAMF fiir Job-BSK oder SAB)
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Personal weiterbilden - Die Zukunft Ihres Unternehmens sichern

Betriebsgrofe

Ubernahme
Lehrgangskosten

Arbeitsentgelt-
zuschuss

Entgeltersatz-
leistung

Zulassungs-
erfordernis

Behinderungsbedingt
erforderliche
Mehraufwendungen

Abschlussorientierte
Weiterbildung bei
fehlendem Berufs-
abschluss (nach

§ 81 (2) SGB I

0Ba B384
WU WYY

Alle
Betriebsgroflen

bis zu 100%

keine
Ubernahme

MaBnahme
und Trager

keine
Ubernahme

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhdngigkeit
von der BetriebsgroBe und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
*Um 5% erhéhte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung dber
die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betriebsgrilie)

0Ba
WWW

< 50
Beschiftigte

100 % (soll)

keine
Ubernahme

MaRnahme
und Tréager

werden
libernommen

28 ¢
W

50-499
Beschadftigte

100 % (soll)

bei Vollendung des

45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung

keine
Ubernahme

MaBlnahme
und Trager

werden
iilbernommen

2888

W'

Ab 500
Beschiftigte

keine
Ubernahme

MaRnahme
und Tréager

werden
ilibernommen

Qualifizierungsgeld
nach § 82a SGB Il

Do o888a
W W W W W

Alle
Betriebsgrolen

durch den
Arbeitgeber zu
tragen

keine
Ubernahme

B0/67 Y

nur
Tréager

werden
iibernommen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Leipzig

Beschaftigungsstruktur und Erwerbsmigration in der Region | 24.10.2024

Seite 9



Personal weiterbilden - Die Zukunft Ihres Unternehmens sichern

Das neue Qualifizierungsgeld

Zielsetzung

Zielgruppe

Forder-
voraussetzungen

Forderumfang

Fachkraften trotz veranderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine
Weiterbeschaftigung im aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschéftigte, denen im besonderen Mal3e durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei
denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermaoglichen kbnnen

Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft

entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag
(ausgenommen Kleinstunternehmen)

Tragerzulassung
Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

Keine nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz férderfahigen Fortbildungsziele, Ausnahme: befristete
Offnung fir erste Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/Berufspezialistin)

Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert) fir die Beschéaftigten

Entgeltersatz in Hohe von 60 bzw. 67 Prozent (Aufstockung durch Arbeitgeber mdglich) des Nettoentgeltes,
welches durch die Weiterbildung entfallt, unabhangig von der Betriebsgrolie, dem Alter und der Qualifikation

Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber (auch mit Drittmitteln moglich)
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Personal weiterbilden - Die Zukunft Ihres Unternehmens sichern

Prozessbeschreibung
Kontaktaufnahme zum Arbeitgeberservice: Dienstleistung Beschaftigungsqualifizierung kennenlernen und
gemeinsam unternehmenseigene Bedarfe erkennen.
Prufung der Fordervoraussetzung fur betreffende Beschéftigte und Suche nach einem passendem
Bildungsangebot (entsprechend zu erlernender Kenntnisse und der Zertifizierung)
Ausstellung aller wichtigen Unterlagen: Bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen und passender
Weiterbildung, (u.a. Bildungsgutschein, Antrag Arbeitsentgeltzuschuss,...)
Einreichen aller ausgegebenen und zuséatzlich entscheidungsrelevanter Dokumente
(bspw. Arbeitsvertrag) beim Arbeitgeberservice und finale Entscheidung zur Teilnahme an der Weiterbildung

Erfolgreicher Start Ihres Beschaftigten in die Weiterbildung bei zeitgleicher Ubernahme von Lehrgangskosten
und Lohnkostenzuschuss zu den weiterbildungsbedingten Ausfallstunden
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Personal weiterbilden - Die Zukunft Ihres Unternehmens sichern

Was bietet der Arbeitgeberservice sonst noch?

Lage und
Entwicklung Gestaltung von
des Arbeitsplatzen

Arbeitsmarkts und Arbeitszeit
und der Berufe

Alternative
Besetzungs-
maglichkeiten fur

Ausbildungs- Arbeitsmarktberatung

und Arbeitsstellen

Betriebliche Finanzielle

Aus- und Unterstlitzungs-
Weiterbildung leistungen

Rund um eine
familien-orientierte

Arbeitswelt (bspw.
Arbeitszeit-
modelle)
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

Offen gebliebene Fragen gerne jetzt hier oder
Im Nachgang lUber folgende Kontaktmdglichkeiten:

‘B' AG-Hotline: 0800 4 555520

ﬁ E-Mail: Leipzig.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

’Q) Bei Inrem bekannten personlichen Ansprechpartner
@ im Arbeitgeberservice

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Leipzig

bringt weiter.
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