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Was euch erwartet

e |hr konnt euch unter dem Begritf etwas vorstellen
e Euch ist der Zusammenhang aller beteiligten
Instrumente klar

e Im Idealtall konnt ist es aut eure Praxis Gbertragen
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Definition

,Personalmarketing bedeutet, alle Strukturen und Aktivitaten des
UN ganz bewusst unter dem Gesichtspunkt zu sehen und zu
bewerten, wie sie sich auf seine Position am externen und
internen Personalmarkt auswirken, das UN aktiv, systematisch und
positiv auf dem Markt zu positionieren und geeignete Mitarbeiter
anzusprechen, auszuwahlen und zu térdern.”

Quelle:(Strutz (1993): Handbuch Personalmarketing, Gabler)



dbntich und dock nickt gleich

Personalmarketing VS. Werbung

e Langtristig e meist kurzfristig, um Produkte oder

Dienstleistungen zu pushen
e auf eine Sache fokussiert

e umfangreich
e entscheidend

e vergdnglich
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Definition
Neuro Design ist eine junge Gestaltungsdisziplin, die
Erkenntnisse der Neurowissenschatten, der Psychologie,

der Soziologie und der Verhaltenswissenschaften

verbindet.
Dabei wird vor allem Fokus auf die verborgenen mentalen

Prozesse gelegt,
die groBBen Eintluss aut das Verhalten ausiiben, die
jedoch weitgehend unbewusst passieren.

Zweck

Einen Mangel kinstlich erzeugen, um daraus das
Bedurtnis des “Haben Wollens” zu wecken

Quelle: Hofmann, Martin Ludwig: Neuro Design. Was Design und Marketing von Neurowissenschaft und Psychologie lernen kénnen. Minchen: Wilhelm Fink
2019



Wakum Personalmarkiling

gehart?

Employer Branding
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Personalauswahl
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Employer Branding Personalmarketing

“Eroployer/BeandifBkefhisichneizieh Personalmarketing bedeutet, alle Strukturen und

Aufbau und die Ptlege von Unternehmen als Aktivitaten der UN ganz bewusst unter dem

. . Gesichtspunkt zu sehen und zu bewerten, wie sie sich
Arbeitgebermarke.
aut seine Position am externen und internen
Personalmarkt auswirken, das UN aktiv, systematisch
und positiv auf dem Markt zu positionieren und
geeignete Mitarbeiter anzusprechen, auszuwahlen

und zu férdern.”

Quelle: (Strutz (1993): Handbuch Personalmarketing, Gabler)




ety
o <
Ny /4

S
33
+~ O
Cp
O O
N O




Evelin Tandel
Community Managerin
tfur den Emptehlungsbund
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Wer sind wir? Was machen wir? Warum ist das wertvoll?
Deutschlands einziges Wir.Emptehlen:Fachkrafte Einzigartiges Netzwerk.
Emptehlungsnetzwerk tir Einzigartige Fachkraftegewinnung

Fachkrafte
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BEWERBUNGS
UNTERLAGEN

—
Bewerbung hat
iberzeugt

Gelegenheiten
Codes oder den
Hinweis zur
Community zu
vergeben

Bawarhung wurde
zurickgezogen

Freisetzung von

Mitarbeitern

Ende der
Ausbildung

7

Person hat
tiberzeugt

belebt und gestaltet durch unsere
Partnerunternehmen

nicht nur Bewerbende sind relevant
einzigartige Mdglichkeit, sich von der
Konkurrenz abzuheben

zusdtzliche kostenlose Werbung



W konnen nochk mehh ;)

Beratung zu Schwerpunkten wie:
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Evelin Tandel

Recruiting geht auch mit
Empfehlungen

www.emptehlungsbund.de



