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"
Wir vereinen Freiheit und Verbindlichkeit

in einer menschenzentrierten
Arbeitswelt. "



Mission

Wir begleiten Unternehmen bei der
Einführung und nachhaltig
erfolgreichen Arbeit mit OKR.

Das tun wir, indem wir exzellente
OKR Software ausliefern sowie
nuOKR Consulting & nuCulture

Coaching anbieten.

Auf diese Weise schaffen wir die
Grundlage für großartige und

leistungsstarke Teams.

OKR Culture





Selbstbest
immtheit

Entspanntsein

Sicherheit

Verbundensein

Bedürfnisse

Was braucht der
Mensch? 

Was braucht der
Mensch im
Arbeitskontext? 

Welches Umfeld
fördert
Selbstwirksamkeit?



Was New Work nicht (nur) ist...



Prof. Dr. Carsten Schermuly

"
Bei New Work handelt es sich um

Maßnahmen und Initiativen,
die das psychologische Empowerment

der Mitarbeiter:innen stärken. "



Die 4 Komponenten des 
Psychologischen Empowerments

EMPOWERMENT

Kompetenz
“Ich kann das”

Autonomie
“Ich kann selbst

entscheiden”

Sinn
“Ich verstehe den

Sinn meiner Tätigkeit”

Wirksamkeit
“Ich bin

wirksam/wichtig”



Eine gemeinsame Vision/Mission, die alle
miteinander verbindet. 
Selbstorganisierende Strukturen zur
gemeinsamen Erreichung von Zielen
Ganzheitlichkeit als Schlüssel, indem die
persönlichen Stärken des einzelnen zum
Erfolg des Ganzen beitragen

Frederic Laloux: Voraussetzung für eine
lebendige und intrinsisch motivierte OKR-Kultur
ist eine grundlegende Verankerung agiler
Kernwerte in der Unternehmens-DNA.

Drei Grundprinzipien:



Zwischen Freiheit und
Verbindlichkeit



GESCHÄFTE MIT

DEM BESTEHENDEN
ERKUNDUNG
VON NEUEM

effiziente und effektive Abwicklung bestehender Produkte, Dienstleistungen und Geschäfte

kreative und wandlungsfähige Entwicklung 

neuer Produkte, 

Dienstleistungen und Geschäfte

Risikofreude,
Geschwindigkeit, 

Flexibilität, Experimentieren

Handlungsfelder

Maßstäbe

Kosten, Profit, Margen, Produktivität(Key Performance Indicators)Innovation, Wachstum, Meilensteine

Verhaltenweisen

Effizienz, geringes Risiko,

Stabilität, hohe Qualität



Weekly

Reflexion
Zielerreichung

Ausrichtung
der Ziele

Mission 
Vision

Planning

Strategie

OKR-Zyklus

Strategie-Check

Retrospektive
Zusammenarbeit



Beispiel eines OKR Sets für ein Personal-Team



Das ist unsere 
Organisation... Was ist das

dann?!



Offenheit

Mut 

Respekt

FokusCommitment

Change, der tief in den Kern
der Organisation greift

neue/andere Meetings
Art der Zielformulierung
aktiv an der
Zielformulierung mitwirken

Sichtbare Verhaltensweisen

Wie mit Scheitern umzugehen ist
Wie viel Zeit für was aufgebracht
wird?
“Strategiearbeit ist Chefsache”

Gefühl für die richtige Haltung

Einstellung gegenüber
Unbekanntem
persönliche Motivatoren
70% Zielerreichung OK?

Grundannahmen & Glaubensätze



Teamvibes hilft euch dabei,
einmalige oder
wiederkehrende Umfragen
durchzuführen. Auf diese
Weise erfasst ihr regelmäßig
aktuelle Stimmungsbilder in
euren Teams und könnt
frühzeitig Maßnahmen
ableiten. 

Teamvibes-
Feature



Praise-
Feature



app.nuwork.de/register

Lasst uns in Kontakt
bleiben und voneinander
lernen.

nuwork.de

TINA JOHANNES

OKR trifft CULTURE in 

tina@nuwork.de johannes@nuwork.de
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