Sie haben mehr als nur Gehalt — Mitarbeiterbindung fiir Ihr Unternehmen

Ein Unternehmen braucht Mitarbeiter, gute zu finden wird von Jahr zu Jahr schwerer.

Aus diesem Grund ist das Thema ,,Mitarbeiterbindung“ ein Kernthema fiir wachsende
Unternehmen. Neben den grundséatzlichen Mdglichkeiten der Vergitung sind immer mehr
Zusatzleistungen fiir Arbeitnehmer interessant. Dazu zahlen unter anderem Betriebsrenten,
Betriebliche Krankenversicherung und Gruppenunfallversicherungen Giber den Arbeitgeber.

Betriebsrenten

»Wie soll ich sparen und Riicklagen fiir das Alter bilden, wenn das Geld jetzt schon hinten und
vorne nicht reicht“ Eine Frage, die sich vermutlich alle Beschéftigten im Hinblick auf ihre
spatere Rente stellen. Fir lhre Altersversorgung erwerben sie nur geringe Anspriche aus ihrer
gesetzlichen Rentenversicherung.

Mit einer Betriebsrente ermdglichen Sie lhren Mitarbeitern eine zusatzliche Altersversorgung,
und dies steuer- und sozialversicherungsfrei.

Betriebliche Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung leistet nur das Notwendigste. Immer mehr Leistungen
(z.B. Zahnersatz, Brille, Naturheilkunde, Krankengeld) sind mit Eigenbeteiligungen der
Versicherten verbunden oder ganz aus dem Leistungskatalog gestrichen worden.

Eine private Absicherung ist mit Zusatzbeitragen verbunden und oftmals aus gesundheitlichen
Grinden nicht ohne Weiteres zu bekommen.

Mit einer Betrieblichen Krankenversicherung profitieren lhre Mitarbeiter von einer einfachen
Zugangsmaglichkeit mit Unisex- und Uniage-Beitrdgen und dies ohne Gesundheitspriifung.

Betriebliche Unfallversicherung

Uber die Berufsgenossenschaft sind alle Arbeitnehmer in Deutschland gegen Unfélle am
Arbeitsplatz abgesichert. Daflir zahlen Sie als Arbeitgeber allein die Beitrage. Jedoch sind die
Leistungen sehr eingeschrankt (Invaliditatsleistungen erst ab 20% Koérperschaden).
Regelmalig gibt es Streitigkeiten mit den Berufsgenossenschaften bei der Anerkennung von
Schadenfallen, hier stehen vor allem die Abgrenzung von Privatbereich und Arbeitsleben im
Mittelpunkt (Wegeunfalle und Homeoffice).

Mit einer betrieblichen Unfallversicherung genief3en lhre Arbeitnehmer 24-Stunden-Schutz,
und das weltweit. Die Gruppenkalkulation macht die Beitrage fir Sie attraktiv.

Fur die Ausarbeitung eines individuellen Konzeptes fur Ihr Unternehmen ist eine persénliche
Beratung unverzichtbar. Hierflr steht Ihnen unser Service als Versicherungspartner der
SIGNAL IDUNA Gruppe zur Verfigung.

Ansprechpartner vor Ort:

Generalagentur Mark Winkler
Karl-Liebknecht-Str. 16
04107 Leipzig

Telefon: 0341/2130705
Fax: 0341/2130712
Mail: mark.winkler@signal-iduna.net

Website: www.signal-iduna-agentur.de/mark.winkler
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