Agentur fur Arbeit Leipzig

Inre Fachkraft von Morgen kennen Sie schon?
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Die Herausforderungen am Arbeitsmarkt haben
Konsequenzen flr Beschaftigte und fur Unternehmen

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Konsequenzen fur Beschéftigte

DemografisCieEaiEs Beschaftigte werden zukinftig langer im

Erwerbsleben stehen und die Wahrschein-
. lichkeit von Arbeitsplatzwechseln und die

Struktureller Wandel und | Notwendigkeit von beruflichen Veranderun-
Digitalisierung | gen und Weiterbildung werden zunehmen

Konsequenzen fir Unternehmen

Flexibilisierung und

o N ' Es besteht die Gefahr, dass sich der in
Individualisierung

bestimmten Bereichen bereits existierende
Mangel an Fachkraften verschéarft und
(mittelfristig) die Wettbewerbsfahigkeit

Ungleiche Teilhabe- beeintrachtigt

chancen am Arbeitsmarkt

® & @ &

’3 Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 2



Wir sehen die Corona-Pandemie als Chance, uns
zukunftsorientiert fur unsere Kundinnen und Kunden auszurichten

Die groten HERAUSFORDERUNGEN, die wir als Organisation bewaltigen mussen:

FACHKRAFTE DIGITALISIERUNG STRUKTURWANDEL
gewinnen meistern begegnen

verstarken bzw. beschleunigen diese

KRISEN >> Entwicklungen; der Bedarf an Orientierungs- und

Entwicklungsberatung wachst
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Die BA leistet mit der Lebensbegleitenden Berufs-
beratung einen Beitrag zur Bewaltigung dieser Herausforderungen

% Bundesministerium Arbeitgeber
> I fir Arbeit und Soziales Kammern
Verbande
Gewerkschaften
Lander
Qualifizierungs- Verschiedene regionale  Kommunen
chancengesetz | und fachbezogene
(seit 2019) Initiativen
Bewaltigung der
Herausforderungen

fur Beschaéftigte
und Unternehmen

IR | Brioatundsomes  Nationale Weiter- | . Lebensbegleitende
bildungsstrategie | Berufsberatung
| (LBB)

% Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

... und weitere

Zielsetzung | Unterstitzung der Jugendlichen und Erwachsenen tber den Ausbau und die Etablierung

hochwertiger Prasenz- und Onlineangebote der beruflichen Orientierung und
Beratung Uber das gesamte Erwerbsleben hinweg
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Wir machen Beschaftigte fit flr die Zukunft —
die Investition in Qualifizierung lohnt sich.

FACHKRAFTE
gewinnen

Vorteile der Qualifizierungsberatung fur Ihr
Unternehmen

» Unternehmensentwicklung im Blick behalten
und dabei Ruckschlisse auf die
Personalbedarfe der Zukunft ermdglichen

» Entwicklungspotenziale der Beschéftigten
fordern

» Beratung bei der Planung, Umsetzung und
Forderung entsprechender
Qualifizierungsmalinahmen

Fiur die Transformation gerustet

Die Berufsberatung fir Beschaftigte und die
individuelle Qualifizierungsberatung fir Unternehmen
hilft vorhandene Potenziale zu erschliel3en,
unterstltzt Unternehmen in lhrer
Wettbewerbsfahigkeit und sichert Arbeitsplatze. @

Vorteile der Berufsberatung im Erwerbsleben

far Ihre Arbeitnehmer

>

>

>

Erarbeitung individueller beruflicher
Entwicklungswege
Online-Erkundungstool New Plan — bietet
ergebnisoffene berufliche Orientierung
Freiwilliges, kostenfreies Angebot flr
Beschaftigte, unkomplizierte und flexible
Terminvereinbarung
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Personliches und modernes Online-Angebot

Personliches
Angebot

Online-
Angebot

Berufsberatung im Erwerbsleben

» Beratungsangebot fur Erwerbstatige, insbesondere fir Beschéftigte
ohne Berufsausbildung oder mit geringer Qualifikation bzw.
Beschaftigte mit Bedarf an einer beruflicher Neu- und Umorientierung|

» Verzahnung Weiterbildungsberatung flr Beschaftigte und
Qualifizierungsberatung in Unternehmen

NEW PLAN
DOAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Online Erkundungstool — New Plan

> Bietet Ergebnisoffene berufliche Orientierung fir Menschen im
Erwerbsleben zu Fahigkeiten, sozialen Kompetenzen, Interessen und
beruflichen Vorlieben
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https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/

personliches Angebot —Was bieten wir an?

Berufliche Beratung

} Personlich In derAgent[Jr
flr Arbeit
Sprechzeiten
’  Bei lhnen vor
online ‘ Ort
Berufsorientierende '
Veranstaltungen
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Sie haben Interesse an einer Qualifizierung?

Welchen Mehrwert hat der Arbeitgeber?

— Kostenlose Beratung lhrer Beschaftigten hinsichtlich einer
Qualifizierung / Berufswegeplanung

— Sprechzeit zur Klarung von Kurzanliegen vor Ort in Inrem
Unternehmen oder auch per Telefon / Video

— Fahigkeiten und Kompetenzen der einzelnen Beschaftigten auf
die Bedurfnisse Ihres Unternehmens ausrichten -> Arbeitsmarkt

von morgen
» Vom Helfer zur Fachkraft durch Weiterbildungsforderung Beschaftigter
* Anpassungen der Fachkrafte

* breiteres Bewerberpotenzial
WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS

— enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice N
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Abschlussorientierte Weiterbildung

§ 81 SGB IlI
Ziel: Erlangen eines anerkannten Berufsabschlusses
Umschulung | Vorbereitung Externenprifung | Berufsanschlussfahige Teilqualifikation
é.f Praxis im Betrieb, Theorie in der Schule / beim Bildungstrager £
Beschaftigte Fachkraft
ohne
Berufsabschluss . ar Betriebsgr'c&l?»e
oder

unter 10 10 bis 249 Ab 250

.wieder ungelernte” Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Beschaftigte

Lehrgangskosten

Arbeitsentgeltzuschuss*

Weiterbildungspramie: erfolgreiche Zwischenprtfung 1000Euro/ Erfolgreiche Abschlussprifung 1500Euro
Umschulungsbegleitende Hilfen

*Ausnahme Pflegefachkraft: Berechnungsgrundlage fur Arbeitsentgeltzuschuss Helfergehalt abziiglich Ausbildungsvergiitung
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Anpassungsqualifizierung

§ 82 SGB Il
Ziel: Berufliche Weiterbildung
Anpassung von / \ Auf dem allgemeinen
Kompetenzen Arbeitsmarkt
Qualifizierung fir technische einsetzbares Fachwissen
und digitale Entwicklungen
der Zukunft
Voraussetzungen:

G AZAV-Zertifizierung

( | Mind. 120 Unterrichtseinheiten

N

Keine Aufstiegsfortbildungen

Keine Kurse, zu denen der
Betrieb rechtlich verpflichtet ist

Forderleistungen durch die
Bundesagentur fiir Arbeit

BetriebsgroflRe

1]
Kinderbetet unter 10 10 bis 249
. nté . Beschaftigte Beschaftigte
Lehrgangskosten
Arbeitsentgeltzuschuss

250 bis 2.499
Beschaftigte Beschaftigte

Die dbrigen Kosten tragt das Unternehmen

* Uiber 45 / Schwerbehindert = Bis zu 100% Lehrgangskosten

Ab 2.500

Sie haben mehrere Beschiftigte mit erhéhtem Qualifizierungsbedarf?

Wenden Sie sich fur Informationen hinsichtlich der Férderhdhe gerne an lhre
zustandige Ansprechpartnernin.
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Und welche Optionen gibt es noch?

Fur eine berufliche
Weiterentwicklung
der Beschéftigten
stehen lhrem
Unternehmen
weitere Optionen
zur Verfligung

flr eine Aufstiegsfortbildung

Das Aufstiegs-BAfoG
tragt bis 75% der

Lehrgangskosten

Als Praxispartner flr ein
duales Studium

Ein Besuch staatlicher
Partnerhochschulen ist

kostenfrei*

*peim Erststudium

...und fur eine
Anpassungs-

gualifizierung
aulRerhalb des
Qualifizierungs-

chancengesetzes
? a5 Q9
[ & ? - [ 5

Ggf. gibt es demnéachst
ein Nachfolgeprogramm
zum
Weiterbildungsprogramm
ReactEU
des Freistaates Sachsen
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FUr Sie erreichbar

Der direkte Draht zum Arbeitgeberservice:
» Hotline: 0800/ 4 5555 20
» Mail: Leipzig.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Der direkte Draht zur Berufsberatung im Erwerbsleben:
» Hotline: 0341 /913 22222
» Mail: Leipzig-Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Alle weiteren Informationen finden Sie unter:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben
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Fragen?

Anregungen?
Wilnsche?

Diskussion?
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