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* Hintergrund des Forderprogramms

* Inhaltliche Schwerpunkte von unternehmensWert:Mensch
und unternehmensWert:Mensch plus

* Forderbedingungen

* Praxisbeispiele

 Wirkung des Unterstiitzungsinstrumentes



»System Arbeit" und Individuum im Fokus .ciuemomensiic:
erfolgreichen Wirtschaftens R e

Strategische und
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Rekrutierung von Fachkraften Unternehmen™
wird zur Herausforderung

Durchschnittsalter aller
Beschaftigten steigt

Demografie Erwerbspersonen-
als Engpass potenzial schrumpft
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Begrenzung)
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Es ist Zeit, Abschied von alten o gfunternehmensiver:
[ ] Mensch
Denkmustern zu nehmen

Die Suche nach qualifizierten Fachkraften wird schwieriger.

- Die Bindung der bestehenden Belegschaft gewinnt an Bedeutung.

- Das bedeutet: Arbeitgeberattraktivitat ist heute nicht mehr nur eine Frage der
Wirkung nach auBen, sondern auch der Wirkung nach innen.

«  Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass mdglichst viele ihre Arbeit bis zur
Rente erfolgreich und gesund erledigen konnen.

- Wir brauchen eine andere Einstellung zu ungehobenen Talenten.
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Unternehmen der Zukunft

_ Chancengleichheit Wissen &
Personalfiihrung & Diversity Gesundheit Kompetenz
Fihrung und Familie und Beruf Physische und Personalentwicklung
Kommunikation psychische
) Demografie Gesundheit
Partizipation un
e _ Lebenslanges Lernen
Inklusion Organisationelle
Arbeitsorganisation e :
und Arbeitszeit Frauenfdrderung e e

und verlassliche Arbeitsbedingungen
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unternehmens Wert:MenSCh @ i i unternﬁhmensWert:
konzentriert sich auf den Mittelstand e

Beschaftigungsstruktur in Deutschland
O ¢ ¢ 6 6 & o o o o
59,4%b...
4
...aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind in kleinen und mittleren
Betrieben beschaftigt. Uber 99% aller Betriebe in Deutschland gelten als KMU.

+ Der Mittelstand steht vor besonderen Herausforderungen, denn er ist...
« ...wie GroBkonzerne von der Globalisierung und dem Strukturwandel der Arbeitswelt
betroffen, er hat aber...
- ...deutlich weniger Ressourcen zur Bewaltigung der Herausforderungen am
Arbeitsmarkt.

Anmerkung: Mittelstand = Betriebe bis 500 Beschaftigte und 50 Millionen Euro Jahresumsatz
Quelle: Institut fiir Mittelstandsforschung
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Das Programm auf einen Blick

ZIELGRUPPE

Kleine und mittlere Unternehmen
(bis zu 249 Beschaftigte*)

Beschaftigte @ Unternehmensfiihrung

ZIEL

niedrigschwellige Unterstiitzung von KMU bei der Entwicklung und
Umsetzung maBgeschneiderter Losungen fir eine mitarbeiterorientierte
und zukunftsfahige Personalpolitik durch professionelle Prozessberatung

- FORDERUNG .
i die Inanspruchnahme der Beratung Beratungsscheck i
| kann mit bis zu 50% bzw. bis zu 80 % ]
] (Kleinstunternehmen) bezuschusst werden :

* In Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt sind Férderungen nur fiir Unternehmen mit weniger als 10 Beschéftigten
mdglich. Landesprogramme bieten jedoch vergleichbare Angebote an.
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Die Forderkonditionen

Forderberechtigt sind Unternehmen, die folgende Kriterien erfillen:

«  Sitz- und Arbeitsstatte des Unternehmens in Deutschland
- mindestens eine/n sozialversicherungspflichtige/n Beschaftigte/n in Vollzeit

- Jahresumsatz geringer als 50 Mio. EUR oder eine Jahresbilanzsumme geringer als 43
Mio. EUR

< weniger als 250 oder 10 Beschaftigte*
« mindestens zweijahriges Bestehen des Unternehmens

Umfang der Forderung:

...bis zu 80% Zuschuss zu den Kosten der

<10 Beschaftigte Prozessberatung

...bis zu 50% Zuschuss zu den Kosten der

——
Prozessberatung

10 - 249 Beschaftigte

* In Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt sind Férderungen nur fiir Unternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten moglich. Landesprogramme bieten
jedoch vergleichbare Angebote an.
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Alle Prozessschritte auf einen Blick

|, s |

Erstberatung

Prozessberatung

(max. 10 Tage a 1.000€ netto) Ergebnisgesprach

e N N N
Gesprach in der Erstberatungsstelle + Erarbeitung von Handlungs- Gesprach in der Erstberatungsstelle

zielen und passgenauen
MaBnahmen auf Basis einer .
individuellen Analyse

Bilanzierung und Evaluation der
umgesetzten MaBnahmen (ca.
sechs Monate nach Abschluss der
Prozessberatung)

« Klérung der Forderfahigkeit
eines Unternehmens

« Ermittlung des Veranderungs- .
bedarfes (in den vier INQA-

Begleitung erster Umsetzungs-
schritte vor Ort

Handlungsfeldern) .

+ ggf. Ausstellung eines Beratungs-
schecks

Initiierung von Veranderungs-
prozessen unter Beteiligung der
Beschaftigten

J/

-

Bei Bedarf Hinweise auf weitere
Forderoptionen oder
Handlungshilfen.

-

» Nach Prozessberatung Antrag auf
Forderung und Erstattung der
Beratung sowie Feedback,

+ bei Bedarf Unterstiitzung durch
die Erstberatungsstelle




Arbeiten 4.0 — Sofortprogramm fiir KMU
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BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES




Ganzheitliche Perspektive

po .

Wandel des
Konsums

4

e LN 4

L
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Zentrale Gestaltungsfelder fiir ExperimentierrGume

Neue Geschaftsmodelle
& Innovationsstrategien

Wie schnell konnen

Sie auf veranderte

Marktbedingungen
reagieren?

Sozialbeziehungen
& Kultur

Was bedeutet der
digitale Wandel fiir Ihre
Unternehmenskultur?

s
- -

Produktionsmodell
& Arbeitsorganisation

Welche Auswirkungen
hat die Digitalisierung auf
die Arbeitsorganisation in

Threm Unternehmen?

Filhrung,
berufliche Entwicklung
& Karriere

Was kdnnen
Fihrungskrafte heute
tun, um Fachkrafte zu

gewinnen bzw.
zu halten?

)
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Arbeitsplatz der
Zukunft, Arbeitszeit- &
Leistungspolitik

®!
- % n\//}

Wie sieht der
Arbeitsplatz der Zukunft
in Threm Unternehmen
aus?

BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
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Lern- und Experimentierrdume - Prinzipien
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Instrument, Instrument des
um Neuland gemeinsamen
gestalten zu lernen. Lernens:

Die Beschaftigten
werden konsequent
beteiligt.

Praxisorientiertes,
schrittweises und
beteiligungsorientiertes
Vorgehen.

¢
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Strategische
Hebelwirkung
flr das
Unternehmen.

BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

13



[
° " unternehmens\Wert:
[ |

Mensch 15
Vorgehensmodell o
Ergebnisgesprach

Lenkungskreis
bewertet l
Fortschritts o
Lenkungskreis 3. Auswertungs- bericht e .
bewertet sitzung = ,ev**
Fortschritts- .?®
Lenkungskreis 2. Auswertungs- bericht L g

...-0000...

bewertet sitzung
Kick-off °® - o ®
L ° E
Fortschritts- i. o’ o ‘e, s’ \f‘ %/
° L] ‘l r:
[ I

I
|

1. Auswertungs- bericht G o 3.Planungs- .
sitzung E PR L o.o.a ° .. sitzung °
i. 0o’ ] N x . e '-. Evaluations-
ot s 5 . ‘ . sitzung
o . 2.Planungs- -, . .
Leesssessavee, : sitzung e : =
1.Planungs- °-, . < Bericht
sitzung . = :
: " .o. ... : .

BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
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Rollenkonzept

».
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DER ARBEIT

Rollenkonzept

Lenkungskreis
Prozessberater/in

........
..............

L
........

Das Prog tMensch wird B | e ESF - Suamaes.
durch das Bundesministerium far Arbeit und Soziales o
Carspmrere: Coviatonds hl.l.lﬂ-!l Gestalten.

und den Europlischen Sozialfonds gefdrdert. S R




Das Programm auf einen Blick
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Beratungsscheck
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Flyer uWM plus

e B
Bereit, wenn Sie es sind -
Bedingungen zur Teilnahme

Die Forderkriterien:

Sitz und Arbeitsstitte in Deutschland

mind. 2weijshriges Bestehen des Unternehmens

weniger als 250 Beschiftigte

mind. ein sozialversicherungspflichtig Beschiftigter/
eine sazialversicherungspflichtig Beschaftigte in Vollzeit

Jahresumsatz geringer als S0Millionen Euro oder

Jahresbilanzsumme geringer als 43Millionen Euro

INITIATIVE

der Intiative Neve Qualitat

ul der sich x der Wirtschaft,

Acbeit,

QUALITAT
DER ARBEIT

der Politik fiir e neve,

einsetzen

finden Sie unter wwwingade.
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‘ Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

GUT BERATEN
IN DIE ZUKUNFT

Machen Sie Ihr Unternehmen fit
fur den digitalen Wandel
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Es geht um die Zukunft

Das Konzept der Len- und

Die Methode der Lern- und

Ihres Unternehmens Experimentierrdume Experimentierrdume
Atbeitswelt der Zukunft wird bunte » unternehm ensWert:Mensch plus en-und Expenimentierriume sind sine Antwart Konsequente Beteiligung
st ein neuer Programmeweig des Farderprogramms I suf die Hersusforderungen und offenen Fragen, Die und

chigste Treiber

1 Innavations- und
2t det newe P

unternehmensWer tMensch DerSchwerpunktin diesem
Programmaweig ist die Digitalisierung der Arbest sweit

» Zielgruppe
snd Kene und mittelstindische Untermehmen.

die die Digitalisierung der Arbeitswelt stelt
Die Idee: Untemehmensieitung und Beschiftigte suchen
gemeinsam nach neuen Wegen, denWandel der Acbeits -
welt 2u gestalten, und erproben neue Arbetsweisen in

den Bereichen Filhrung, Chancengleichheitund Teithabe,

Daskianen aim
» Forderung Besspiel Angebote 2um mabiden Abeiten, neue Arbeits-
Bs2u 12 die Ke der der Emsatz
2 80 Prozent bezuschusst. temen sein. Neben dem Schwerpunkt Digitalisierung ist

die s und Be-
» Hintergrund sonderheitbei ulWM plus: In drei Abeitsphasen werden
Gefardert wirdunternehmensWert: Mensch durchdas uf ihee Pr.

dden Euro- -
plischen Saziatfonds. Das Pragramm st inhalthch mit des »
Initiative Neue Qualitat der Arbeit verzahnt und stehtim
Kontext der Fachkrifte-O Hersive der Bundesregierung.
i

3 Arbeit

sphasen

sichert, dass die Erfaheungen aler genutzt werden und dassaalle an
Entwickhung und Umsetzung beteibgt werden. Das schafft Alzep-
tanz, spiterinder

Kurze Zyklen, regelmaige Evaluierung
Invierwschigen Arbetsphasen erzielen sl Beteiigten
& 4

filr weitere Arbetsschritte sufbereitet werden

Flexibles Vorgehen
Nicht alles kann vorab geplant werden. uWM plus setzt
sufagles Arbeiten statt aufvorgedachte Masterpline.

Soziale Dynamiken ford ern und nutzen

Eine produktive Lern- und Fehlerkultur wird etabliert.

Denn Teamarbest sehafft Synergien: Exst indes Gruppe
L 108,
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Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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Weitere Informationen:

Erstberatungsstelle fur die Region Leipzig:
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. /
Lohrstr. 17, 04105 Leipzig A

ARBEIT UND LEBEN
Sachsen e.V.

Tel. 0341 71005-20
gaertner@arbeitundleben.eu
www.arbeitundleben.eu

www.unternehmens-wert-mensch.de/uwm-plus
www.experimentierraume.de
WWW.inga.de
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