Bitte melden

Sie sich auf der
Homepage
www.leipziger-
personalforum.de,
per Fax oder per
Post bis zum
30.10.2015 an.

Anmeldung

per Fax
0341 8 60 69 23

per E-Mail

personalforum@
gala-royale.de

Name, Vorname
Unternehmen, Funktion

Anschrift

llll..

: 7. Leipziger
“ Personalforum

lhre Anmeldung
fiir das 7. Leipziger Personalforum
am 11. November 2015

Zur Uberweisung des Teilnahmeentgeltes von
150,00 Euro zzgl. MwSt. pro Person erhalten
Sie nach Anmeldung eine Rechnung. Bei Riick-
tritt von der Anmeldung bis zum 30.10.15
berechnen wir 15,00 Euro Bearbeitungskosten.
Bei spaterer Abmeldung wird der volle Betrag
fallig. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers
ist jederzeit moglich.

Hiermit melde ich mich verbindlich zum
7. Leipziger Personalforum an.
Ich nehme an folgenden Workshops teil:

O 1A. Fachkraft (support)
O 1B. Religion
O 1C. AGG

0O 2A. Ausbildung / Kommunikation
O 2B. Fachkrifte (europaweit)
O 2C. Arbeitszeitmodelle

StraBe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail

Unterschrift

Sponsoren, Partner und Aussteller

DIS AG

Empfehlungsbmd?

AT\
VAY

OPOX

Veranstaltungsort

Aktuelle Informationen:

Ansprechpartner:

II[I’ Manpower’
PANKPO\NERR

“s about people

DRr. FINGERLE

RECHTSANWALTE

WIKSIE

Wirtschafts- und Industriekontakte Leipzig

ZAW Zentrum flr Aus- und
Weiterbildung Leipzig GmbH
Am Ritterschl6Bchen 22
04179 Leipzig

Parkplétze sind auf dem Veran-
staltungsgeldnde ausreichend
vorhanden.

www.leipziger-personalforum.de

Maria Sharichin

gala royale - special events
Telefon: 0341 8 77 22 68
personalforum@gala-royale.de

Daniela Bensch

ZAW Zentrum fir Aus- und
Weiterbildung Leipzig GmbH
Telefon: 0341 468639-54
daniela.bensch@zaw-leipzig.de

.
“ Personalforum

7. Leipziger Personalforum

Diversity
Erfolg durch personelle und kulturelle Vielfalt
im Unternehmen

11. November 2015, 9:00 bis 18:00 Uhr
ZAW Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH
Am RitterschloBchen 22, 04179 Leipzig
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Wie kénnen Unternehmen unterschiedliche Talente ansprechen,
um die Kreativitat und Innovationsfahigkeit zu erhdhen, und
um auf demographische und gesellschaftliche Verdnderungen
zu reagieren? Welches Potenzial bieten gemischte Teams?
Wie kénnen Unternehmen die Vielfalt ihrer Mitarbeiter fordern?
Welche Herausforderungen gehen damit einher?

Das 7. Leipziger Personalforum stellt neue Entwicklungen,
Ideen und Praxisbeispiele vor und bringt Fiihrungskrafte
mittelstandischer Unternehmen und Personalexperten
zusammen.

Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig

Veranstalter sind die Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig und der Unternehmerverband Sachsen e.V.
in Zusammenarbeit mit der ZAW Zentrum fiir Aus-

und Weiterbildung Leipzig GmbH und der Agentur
gala royale - special events.
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8:30 - 9:00 Uhr

9:00 Uhr

10:15 - 10:45 Uhr

12:00 - 13:00 Uhr

Veranstaltungsprogramm

Anmeldung
BegriiBungskaffee

Er6ffnung / GruBworte der Veranstalter
Mario Bauer,

Geschéftsfiihrer Dienstleistungen der Industrie-
und Handelskammer zu Leipzig

Hartmut Bunsen,

Président des Unternehmerverband Sachsen e.V.

Praxisvortrag:

Wie fiihrt man 4 Generationen gleichzeitig?
Anja Kutzler,

Bereichsleiterin Wissens- und Personalmanagement
der GISA GmbH

Kaffeepause

Praxisvortrag: Gelebte Willkommenskultur
Dirk Viertel,

Beratendes Mitglied der Geschéftsleitung der

SPS Schiekel Prazisionssysteme GmbH*

* Die SPS Schiekel Prizisionssysteme GmbH aus Dohna
(Sachsen) wurde 2015 mit dem Unternehmenspreis
»Mit Vielfalt zum Erfolg« vom Bundesministerium fiir

Wirtschaft und Energie ausgezeichnet.

Expertenvortrag:

Herausforderung: heterogene Teams
Birgit Schneider,

Systemischer Coach & Supervisor

SACHT - Arbeitswelten

Mittagspause

Rundgang und Gesprache mit den
Ausstellern

13:30 - 14:30 Uhr

14:30 - 15:00 Uhr

15:00 - 16:00 Uhr

Veranstaltungsprogramm

Workshoprunde 1 (3 Workshops parallel)

A.

Suche Fachkraft - Biete Zukunft!

Claudia Teuchert,

Mitarbeiterin des Dienstleistungsnetzwerkes support*
Leipzig/Nordsachsen des Malteser Hilfsdienstes e.V.
support ist kompetenter Ansprechpartner rund um

die Beschdftigung von Menschen mit Behinderung

. Religion im Unternehmen - (k)ein Thema?

Florian lllerhaus,
Religions- & Islamwissenschaftler, Buchautor und

Verleger

Diversity in der betrieblichen Umsetzung
im Lichte des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes

RA Uwe Karsten,

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht & Human Resources Coach,
Dr. Fingerle Rechtsanwalte

Raumwechsel / Kaffee

Workshoprunde 2 (3 Workshops parallel)

A

Stark fiir die Ausbildung - Kommunikation
mit Jugendlichen mit erhéhtem Forderbedarf

Yvonne Pilz, Coach & Trainerin

Europaweit Fachkrafte gewinnen beginnt
mit dem Ausbildungsangebot
Michael Weichert, Geschaftsfiihrer WEICHERTCONSULT

FamilienbewuBte Arbeitszeitmodelle -
Quo vadis?

Kristin Schmilzle,

Projektreferentin Netzwerkbiiro »Erfolgsfaktor Familie«
DIHK Service GmbH

16:00 Uhr

17:00 - 18.00 Uhr

Veranstaltungsprogramm

Expertenvortrag:

Duale Héchstleistung - Wie Sie und lhre
Mitarbeiter von Spitzensportlern profitieren.
Martin Schulz, Weltmeister im Paratriathlon
Zusammenfassung und Ausblick

Get together

Moderation der Veranstaltung:

Maria Sharichin,

Projektkoordination Leipziger Personalforum &

Geschéftsfiihrerin gala royale - special events

Details zum Ablauf und zu den Referenten werden unter

www.leipziger-personalforum.de regelmaBig aktualisiert.

Herzlich willkommen!

Informationen zur Teilnahme

Das Teilnahmeentgelt betragt

inklusive Tagungsunterlagen, Verpflegung
und Get together (Catering und Getrinke)

150,00 Euro zzgl. Mwst.



